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- Veranderbureau KeekYourChange

- Ambassadeur De Transitiemotor

Sleutelwoorden:
Veerkracht, kans, talent, eigen kracht, samen,
passie, groei, strategie
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Hoe kan jeugdgezondheidszorg mee
bouwen aan een omgeving die

uitnodigt naar gezondheid.

Kan het effect en de impact van
preventie vanuit de JGZ groter worden

door samen te werken met partners?

Welke partners kunnen de JGZ
boodschap al dan niet met jouw hulp

oppakken?

Hoe je je cirkel van invloed kunt
vergroten en ook van lokale

‘influencers’ gebruik kunt maken?
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Mijn strategie:

De ‘wissel’ omzetten naar een
e Gezonde

e Sociale

® |[nclusieve
e Duurzame

Samenlevino




Visie

- Veerkracht vergroten

= E Leefbare steden - Samen bouwen aan groeikracht in de wijk

t kt, wat kt pi 141
AT Rl - Condities scheppen voor een gezonde en

kansrijke groei en ontwikkeling van de jeugd

- Woon- en leefomgeving & sociaal netwerk
(gezin, school, club, sport)

DUS OMGEVINGSBEWUST INTERVENIEREN
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Mental map

Omgevingsbewust meansirs

/strateg\
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Capaciteit en andere  Qperational Public value  Maatschappelijke
middelen capacity » outcomes  meerwaarde




Doelenboom

Maatschappelijke Impact &
meerwaarde effect
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In de haarvaten van het ecosysteem van de wijk?

JGZa = JGZ ambassadeur

E2014 LinkedIn - Get your netwok map at inmaps.linkedinlabs.com



stelling
'ten gezondheid niet

dividueel oppakken,



~ denken
en voelen

Veerkracht door
positieve gezondheld y | \
berelk Je Samenl Posntlef

zoals een:

+ Gezonde leefstijl Veerkracht
- Gezond sociaal netwerk met QfTigv_gPE'Le

steunfiguren

- @ezonde financiéle basis

- Gezonde mindset
- Gezonde mentale gesteldheid

- Gezonde leefomgeving




GEZONDHEID LOONT?!

‘Zorgverzekeraar,
ondersteun structurele

° 9
VCIDCETIEENZONE |\, investeren inde

publieke
Unieke samenwerking om CZ-verzekerden met Fezondheidszorg

multiproblematiek te helpen goed geslaagd oont

Its My Life wint 'Make the next Move'
met Fitcoin Health Community

ADVIES NZA: GEZONDHEID MOET VERDIENMODEL

ZORG WORDEN
Achterhoek maakt nieuwe stap in Onderzoek in de huisartsenpraktijk: “Positieve
Kavelmodel, voor focus op gezondheid zet de zorg op zijn kop”

gezondheid o



Met welke partnhers dan?
n welke rol?

Wie zijn mijn natuurlijke partners?
Zijn er influencers in mijn wijk of regio?
Welke partners bereiken mijn doelgroep al?

Welke partners zijn in staat ook de
gezondheidsmissie te internaliseren?

Wat heb ik hen te bieden? Kan ik hun missie
integreren in mijn domein?

Reageer in de chat.
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Cirkels van invloed

Meebeslissen

eGemeente

eWie betaalt bepaalt

eKernteam wijkalliantie

eExterne partners die meebetalen of
juridische kaders hanteren

Meewerken

eExterne partners die belang hebben
bij een goede gezondheidsuitkomst

eSportcoaches

eSupermarkten

*Wijkwerkers en initiatieven in de wijk

eBewonersgroepen

Meedenken

eExterne partners die negatieve en
positieve gevolgen ondervinden

e\Wooncorporaties

Meeweten

eBedrijven en inwoners
eBelangenorganisaties




Bouwen aan
groeikracht in
kwetsbare
wijken

JGZ dus ook?

Echt luisteren:
Integraal luisterloket generatief
luisteren. Complete plaatje.

Echt samenwerken:
Wijkallianties en integrale
projecten. Dus ontschotten!

Echt ondernemen:
Wijkinnovatiebedrijf: voor

vitalere wijken: fysiek, sociaal
en economisch




Mental map

Omgevingsbewu st mesmes

/[rateg\

Capaciteit en andere ratlonal Publlc value Maatschappelijke
middelen van JGZ & capaclty outcomes meerwaarde

gezamenlijke partners




Veerwaarde
groter maken

Benut bestaande tribes
School- en buurttuinen

Bestaande netwerken van
ouders

Huurdersverenigingen

- Benut influencers
- Wijkwerkers
Geestelijk leiders
Rolmodellen
- Jeugdwerkers

Moeders informeren moeders (MIM)

1086 110e

. moeders

De vrijwilligster heeft mil,
uwen gegeven dat ik

|
841 38
het veriro :
het goed doe als moeder.
285 15
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SV > Beweegspreekuur

BEWEEGSPREEKUUR

Bent u een professional en wilt u iemand doorverwijzen naar de
buurtsportcoach om (meer) te gaan sporten & bewegen? Dat kan
middels het doorverwijs formulier. Dit formulier kunt u hier
downloaden: Beweegspreekuur en doorverwijzing
gezondheidscentra 2021

Na het invullen van het formulier kunt u het sturen naar
BSVademussen.nl of één van de buurtsportcoaches:

Home > Sport en gezondheid

belangstelling voor de sportactiviteiten van De Mussen. Het animo is
zo groot dat de sportkracht regelmatig met 60 kinderen aan het
sporten is

Met De TalentenTent! wil de Mussen het sportaanbod uitbreiden



Hoe zou JIj een
tribe willen
iInzetten?

Familyday Den Haag Mariahoeve

- Waar zie je kansen en
mogelijkheden?

- Wat zou je willen versterken?
- Wat heb je dan nodig?

- Welke belemmeringen wil je
weggenomen hebben?

Reageer in de chat




: = Leefbare steden

: T wat werkt, wat werkt piet
Aan de slag

. o Bouwen aan groeikracht
Zoek je ondersteuning bij het

benutten van bestaande tribes? in kwetsbare W1]ken.
Wil je een kavel van gezondheid Conclusies voor:
inrichten binnen een 6 I e
wijkinnovatiebedrijf? s o

Wil je een makelaar om de
gezondheids kansen te benutten?

Een samenwerking van:

g‘ colours of
|mpact

Stichting Colours of Impact adviseert,
modereert en organiseert.
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: eelibare sieaen
Neem gerust g e
contact op

tom @ coloursofimpact.nl
06 251 58 790

Of connect met me op LinkedIn oo

Bouwen aan groeikracht
in kwetsbare wijken.

Conclusies voor:

Tom Keek
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