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Zorg Innovatie Netwerk (ZIN):
een inspirerende en eigentijdse stageplek
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Even voorstellen

Anchiela Valk-Bijl Anka Kentie

lecturer practitioner & Projectleider, a.i.
docent Verpleegkunde praktijkopleider &
jeugdverpleegkundige

Fontys Hogeschool Mens en
Gezondheid GGD Hart voor Brabant




Stellingen : praktijkvoering eigen organisatie
Wat is een ZIC/ZIN?

erugblik op start ZIN GGD Hart voor Brabant,
Disciplines in een ZIN

Leren van, met en aan elkaar

Beren en/of parels
Toekomstdromen
Opbrengsten en investeringen ZIN

Evaluatie presentatie/workshop




In onze organisatie wordt altijd EBP gewerkt

Evidence Based Practice / wetenschappelijk verantwoorde praktijkvoering
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Onze medewerkers geven
elkaar kritisch feedback



Stelling 3

Onze medewerkers zijn op de hoogte van
nieuwe richtlijnen en werkwijzen en leveren
kwalitatieve zorg op maat



Stelling 4

Onze huidige medewerkers zijn innoverende
en blijvend lerende professionals



Stelling 5

Er zijn regelmatig stagiaires aanwezig
op onze werkvloer



Vacatures zijn bij ons snel opgevuld



Nieuwe collega’s zijn snel ingewerkt



Wat is een Zorg Innovatie Netwerk
Sinds 2001 bij Fontys

« 16 Zorg Innovatie Centra (ZIC)
« 6 Zorg Innovatie Netwerken (ZIN)
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Hart voor Brabant
Gezondeomgevlng zich

QFontys




Zorg Innovatie Netwerk GGD HvB

« Samenwerking tussen GGD HvB en
Fontys Hogeschool Mens en Gezondheid

» Integratie tussen binnen- en buitenschools leren

« Doel: innoverende en blijvend lerende
professionals bieden zorg volgens een continu
proces van werken, leren, onderzoeken en
iInnoveren
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Terugblik
Start
ZIN GGD HvB

|dee (voorjaar van 2014)

Projectleider (September 2018)

Lecturer Practitioner (November 2018)
Heidag ‘Hart voor het ZIN’ (Januari 2019)

Scholing werkprocesbegeleiders
(Januari 2019)

Inrichting centrale lesplek (Januari 2019)

Start (Februari 2019)




De teams van het ZIN

Multidisciplinaire teams in verschillende
wijken/ steden

GVO en Neonatale screeners

Studenten van verschillende leerjaren
ledere student een werkprocesbegeleider
ledereen is werkbegeleider

Werkgroepen: PR en communicatie,
leerklimaat, ambassadeurs.



Viog:
Samen op de fiets
door de wijk




Leren van, met én aan elkaar!

5 hele dagen introductie:

scholing vaccineren, groei, Van
Wiechen, DD JGZ

Student komt niet blanco in de stage

ledere vrijdagmiddag scholingsprogramma:
Elg% *‘& l Scholing, intervisie, werken aan projecten
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Scholingen worden verzorgd door vaste
medewerkers of studenten zelf




Vlog:
ervaringen
van
studenten




Opdracht

Stel: jij zou iets soortgelijks in jouw

organisatie willen implementeren.

Welke parels zou dat opleveren?

Welke beren kom je tegen?

Bespreek in groepjes van 3 tot 5 personen

Om 15.15 uur plenair terugkoppelen




Vlog: Kritisch kijken
naar eigen werk en

onderbouwen




\’.ﬁa Cofinanciering van de Lecturer Practitioner

Urenfacilitering van de Praktijkopleider

|nVGSte ring : Aanloopkosten (heidag, training
ZO rg oo werkbegeleiders)
Innovatie
Netwerk

& Begeleidingsuren van medewerkers

L1 Werkplekken/laptops/smartphones/opleidingsruimte

&  Stagevergoeding voor de studenten




s Verbeteren uniform werken

== Blijvend lerende professionals met persoonlijk en professioneel
BB |ciderschap (Beleidsvisie / 1G2022)

Opbrengsten

ZO rg g Draagt bij aan kwaliteit van zorg

Innovaie

Netwerk

v Vacatures worden sneller ingevuld door hoger opgeleide en
ingewerkte professionals

8% Organisatie profileert zich als lerende organisatie in de markt

My  Meer kennis over de jeugdgezondheid




Viog:
Kwaliteit
verbeteren




&k Scholingsprogramma werkbegeleiders
Uitbreiding binnen GGD HvB

Afstudeerlijnen met lectoraat

k@  Multidisciplinair ZIN

Bull  Transmuraal leren
& Andere opleidingsinstituten betrekken
Q Leerdoelenbespreking implementeren

Maatwerk werkbegeleiding

'ﬁ""ﬁ' Shadowing als leermethode implementeren




Conclusie: Inspirerende en eigentijdse stageplek

v Voor de student
v Voor de werkbegeleider

v Voor de cliénten!

: Hart voor Brabant
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Evaluatie
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Bedankt voor uw aandacht
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