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Checklist	Aandachtsfunctionaris	Indirect	
Om	 het	 voor	 medewerkers	 mogelijk	 te	 maken	 om	 in	 een	 veilig	 werkklimaat	 huiselijk	 geweld	 en	
kindermishandeling	 te	 signaleren	 en	 om	 de	 stappen	 van	 de	 meldcode	 te	 zetten,	 draagt	 de	
aandachtsfunctionaris	zorg	voor	onderstaande	items.	
	
U	 kunt	 in	 deze	 checklist	 uw	 kennis	 en	 vaardigheden	 in	 beeld	 brengen	 en	 aangeven	 op	 welke	 punten	
bijscholing	gewenst	is.	
	
Geef	uzelf	onder	de	kopjes	kennis	en	vaardigheden	een	cijfer	op	de	schaal	van	1	t/m	4.		
1	=	onvoldoende	
2	=	matig	
3	=	voldoende	
4	=	goed		
Geef	ook	aan	of	bijscholing	gewenst	is.	
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Hij/zij	de	directie	en	bestuur	adviseert	over:	 Kennis	
Vaardig-
heden	

Bijscholing	
gewenst	

Het	 opnemen	 van	 de	 meldcode	 in	 het	 zorgbeleid	 en/of	
veiligheidsbeleid	van	de	organisatie.	

	 	 	

Het	aanstellen	van	één	of	meerdere	aandachtsfunctionarissen	
huiselijk	geweld	en	kindermishandeling.	

	 	 	

Het	 opnemen	 van	 de	 deskundigheidsbevordering	 in	 het	
meerjarig	scholingsplan.	

	 	 	

Het	 regelmatig	aanbieden	van	 trainingen	en	andere	vormen	
van	 deskundigheidsbevordering	 aan	 medewerkers,	 zodat	
medewerkers	voldoende	kennis	en	vaardigheden	ontwikkelen	
en	ook	op	peil	houden	voor	het	signaleren	van	huiselijk	geweld	
en	kindermishandeling	en	voor	het	zetten	van	de	stappen	van	
de	code.	

	 	 	

Het	aansluiten	van	de	meldcode	op	de	werkprocessen	binnen	
de	organisatie.	

	 	 	

De	 beschikbaarheid	 van	 voldoende	 deskundigen	 intern	 en	
extern	om	de	medewerkers	 te	kunnen	ondersteunen	bij	het	
signaleren	en	het	zetten	van	de	stappen	van	de	meldcode.	

	 	 	

Het	regelmatig	evalueren	van	de	werking	van	de	meldcode	en	
zo	 nodig	 acties	 in	 gang	 te	 zetten	 om	 de	 toepassing	 van	 de	
meldcode	te	optimaliseren.	

	 	 	

Het	geven	van	bekendheid	binnen	de	organisatie	en	in	de	kring	
van	cliënten	aan	het	doel	en	de	inhoud	van	de	meldcode.	

	 	 	

Het	maken	van	afspraken	over	de	wijze	waarop	de	organisatie	
haar	medewerkers	zal	ondersteunen	als	zij	door	cliënten	in	of	
buiten	rechte	worden	aangesproken	op	de	wijze	waarop	zij	de	
meldcode	toepassen.	

	 	 	

Het	maken	van	afspraken	over	de	wijze	waarop	de	organisatie	
de	 verantwoordelijkheid	 opschaalt	 indien	 de	 signalering	 en	
verwijzing	voor	een	cliënt	stagneert.	

	 	 	

Het	dragen	van	eindverantwoordelijkheid	voor	de	uitvoering	
van	de	meldcode.	
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Hij/zij	 de	 volgende	 taken	 uitvoert	 of	 delegeert	 naar	 de	
verantwoordelijk	functionaris:	

Kennis	
Vaardig-
heden	

Bijscholing	
gewenst	

Het	 procesmatig	 coördineren	 van	 de	 meldcode	 bij	 een	
vermoeden	van	huiselijk	geweld	en/of	kindermishandeling.	

	 	 	

Het	waken	over	de	veiligheid	van	het	kind	bij	het	nemen	van	
beslissingen.	

	 	 	

Het	zo	nodig	contact	opnemen	met	Veilig	Thuis	voor	advies	of	
melding.	

	 	 	

Het	deelnemen	aan	het	overleg	welke	zorg	draagt	voor	zorg,	
begeleiding,	behandeling	of	veiligheid	van	de	cliënt.	

	 	 	

Het	evalueren	van	de	genomen	stappen	met	betrokkenen.	 	 	 	
Het	 toezien	 op	 zorgvuldige	 omgang	 met	 de	 privacy	 van	 de	
betreffende	cliënt.	

	 	 	

	

Hij/zij	de	volgende	taken	uitvoert:	 Kennis	
Vaardig-
heden	

Bijscholin
g	gewenst	

Het	 functioneren	 als	 vraagbaak	 binnen	 de	 organisatie	 voor	
algemene	informatie	over	(de	meldcode)	huiselijk	geweld	en	
kindermishandeling.	

	 	 	

Het	 herkennen	 van	 en	 adviseren	 over	 signalen	 die	 kunnen	
wijzen	op	huiselijk	geweld	en	kindermishandeling.	

	 	 	

Het	kennis	hebben	en	adviseren	over	de	stappen	volgens	de	
meldcode.	

	 	 	

Het	 vaststellen	 van	 taken	 van	 een	 ieder	 (Wie	 doet	 wat	
wanneer)	en	deze	in	de	meldcode	vastleggen.	

	 	 	

Het	invullen	van	de	sociale	kaart	in	de	meldcode.	 	 	 	
Het	 uitvoeren	 van	 de	 aansluiting	 van	 de	 meldcode	 op	 de	
werkprocessen.	

	 	 	

Het	uitvoeren	van	de	aansluiting	van	de	meldcode	op	de	zorg-	
en/of	behandelstructuur.	

	 	 	

Het	 vastleggen	 van	 samenwerkingsafspraken	 met	
ketenpartners.	

	 	 	

Het	toezien	op	dossiervorming	en	verslaglegging.	 	 	 	
Het	instrueren	van	(nieuwe)	medewerkers	over	de	werkwijze	
van	de	meldcode	huiselijk	geweld	en	kindermishandeling.	

	 	 	

Het	 bijhouden	 van	 een	 registratie	 van	 (anonieme)	 gegevens	
over	huiselijk	geweld	en	kindermishandeling.	
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Checklist	Aandachtsfunctionaris	Direct	
Om	 het	 voor	 medewerkers	 mogelijk	 te	 maken	 om	 in	 een	 veilig	 werkklimaat	 huiselijk	 geweld	 en	
kindermishandeling	 te	 signaleren	 en	 om	 de	 stappen	 van	 de	 meldcode	 te	 zetten,	 draagt	 de	
aandachtsfunctionaris	zorg	voor	onderstaande	items.	
	
U	 kunt	 in	 deze	 checklist	 uw	 kennis	 en	 vaardigheden	 in	 beeld	 brengen	 en	 aangeven	 op	 welke	 punten	
bijscholing	gewenst	is.	
	
Geef	uzelf	onder	de	kopjes	kennis	en	vaardigheden	een	cijfer	op	de	schaal	van	1	t/m	4.		
1	=	onvoldoende	
2	=	matig	
3	=	voldoende	
4	=	goed		
Geef	ook	aan	of	bijscholing	gewenst	is.	
	 	



	

★	2017	TrainersHuiselijkGeweld.nl	★	
★	Toolkit	Aandachtsfunctionaris	huiselijk	geweld		★	Kindermishandeling	★	Ouderenmishandeling	★	

	
	

5	

Hij/zij	 de	 volgende	 taken	 uitvoert	 of	 delegeert	 naar	 de	
verantwoordelijk	functionaris:	

Kennis	
Vaardig-
heden	

Bijscholing	
gewenst	

Het	 procesmatig	 coördineren	 van	 de	 meldcode	 bij	 een	
vermoeden	van	huiselijk	geweld	en/of	kindermishandeling.	

	 	 	

Het	waken	over	de	veiligheid	van	het	kind	bij	het	nemen	van	
beslissingen.	

	 	 	

Het	zo	nodig	contact	opnemen	met	Veilig	Thuis	voor	advies	of	
melding.	

	 	 	

Het	deelnemen	aan	het	overleg	welke	zorg	draagt	voor	zorg,	
begeleiding,	behandeling	of	veiligheid	van	de	cliënt.	

	 	 	

Het	evalueren	van	de	genomen	stappen	met	betrokkenen.	 	 	 	
Het	 toezien	 op	 zorgvuldige	 omgang	 met	 de	 privacy	 van	 de	
betreffende	cliënt.	

	 	 	

	

Hij/zij	de	volgende	taken	uitvoert:	 Kennis	
Vaardig-
heden	

Bijscholing	
gewenst	

Het	 functioneren	 als	 vraagbaak	 binnen	 de	 organisatie	 voor	
algemene	informatie	over	(de	meldcode)	huiselijk	geweld	en	
kindermishandeling.	

	 	 	

Het	 herkennen	 van	 en	 adviseren	 over	 signalen	 die	 kunnen	
wijzen	op	huiselijk	geweld	en	kindermishandeling.	

	 	 	

Het	kennis	hebben	en	adviseren	over	de	stappen	volgens	de	
meldcode.	

	 	 	

Het	 vaststellen	 van	 taken	 van	 een	 ieder	 (Wie	 doet	 wat	
wanneer)	en	deze	in	de	meldcode	vastleggen.	

	 	 	

Het	invullen	van	de	sociale	kaart	in	de	meldcode.	 	 	 	
Het	 uitvoeren	 van	 de	 aansluiting	 van	 de	 meldcode	 op	 de	
werkprocessen.	

	 	 	

Het	uitvoeren	van	de	aansluiting	van	de	meldcode	op	de	zorg-	
en/of	behandelstructuur.	

	 	 	

Het	 vastleggen	 van	 samenwerkingsafspraken	 met	
ketenpartners.	

	 	 	

Het	toezien	op	dossiervorming	en	verslaglegging.	 	 	 	
Het	instrueren	van	(nieuwe)	medewerkers	over	de	werkwijze	
van	de	meldcode	huiselijk	geweld	en	kindermishandeling.	

	 	 	

Het	 bijhouden	 van	 een	 registratie	 van	 (anonieme)	 gegevens	
over	huiselijk	geweld	en	kindermishandeling.	

	 	 	

	
	


