
 
 

 
Onderzoek naar supervisie, intervisie en werkbegeleiding  

De werkbegeleidingsvormen supervisie, intervisie en werkbegeleiding zijn 
belangrijke voorwaarden voor VoorZorgverpleegkundigen om hun werk 
goed te kunnen uitvoeren. In 2016 interviewde het NCJ meerdere 
VoorZorgverpleegkundigen en VoorZorgmanagers om de 
werkbegeleidingsvormen te evalueren. 
 
VoorZorgverpleegkundigen en VoorZorgmanagers gaven over het algemeen aan 
tevreden te zijn over de uitvoering van de supervisie, intervisie en 
werkbegeleiding. Deze laatste richt zich op de inhoudelijke taakuitvoering van 
VoorZorg. Supervisie biedt VoorZorgverpleegkundigen begeleiding bij het 
professioneel functioneren door onder andere de bewustwording van de eigen 
gevoelens, gedachten en verwachtingen. Binnen de casuïstiekbesprekingen in de 
intervisie geven de VoorZorgverpleegkundigen elkaar feedback, bevestiging en 
praktische handvatten voor het professioneel handelen in de praktijk.  
Tot slot bieden de VoorZorgverpleegkundigen elkaar binnen en buiten de 
werkbegeleidingsvormen collegiale ondersteuning. De komende periode zal het 
onderzoek verder worden uitgewerkt.  
 
Voor vragen vragen, suggesties of opmerkingen over het onderzoek kun je 
contact opnemen met Joyce ter Heide via ​jterheide@ncj.nl​. 
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