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VERANDEREN ALS SAMENSPEL IN DE HUIDIGE CONTEXT

AAAAAAAAAAAA

Veranderen
als samenspel

veranderen en vernieuwen
van organisaties

Management Impact




WAAR GAAN WE NAAR TOE?




CONTINUE VERANDERING- NOOIT AF- NOOIT GEDAAN

Wij leven niet in een

tijdperk van verandering,
maar een verandering
van tijdperk.

Jan Rotmans




HET GAAT OM SAMENSPEL




ANDERS KITKEN ... HET ANDERE PERSPECTIEF




WORDT SPELER! DURF INITIATIEF TE NEMEN




