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ONZE GROEP

Gestart in september 2019
|3 JGZ verpleegkundigen
| OGZ verpleegkundige

Verschillende organisaties uit
verschillende plekken in
Nederland.




DE AANLEIDING EN HET DOEL VAN HET
LEERTRAJECT

Initiatief en opdracht van V&VN afdeling maatschappij & gezondheid
Preventief werk, weinig zichtbaar

Leertraject gestart om jeugdverpleegkundigen te versterken in profilering en
professionalisering

Persoonlijke leerdoelen: Voor iedereen verschillend
Versterken van zichtbaarheid/daadkracht/profilering

Ontwikkelen en aanleren van persoonlijke én leiderschapskwaliteiten aan de hand van het
‘action learning’-principe.




* Elke maand een bijeenkomst, in totaal 8 bijeenkomsten,
certificering en een terugkomdag.

* Persoonlijke ontwikkeling

* Unique selling points

* Presenteren

* Artikel schrijven

* Debatteren

* Mediatraining

* Social media

* Politiek

* Leiderschap

* Veel inspiratie van interessante sprekers

* Enzenzenz......




VOORBEELDEN




* Persoonlijke coach

* 5 contactmomenten van |,5 uur

POP/COACHING

* Portfolio




Kennis, levenservaring, coaching vaardigheden

Kan: kennis en vaardigheden overbrengen, luisteren, juiste
vragen stellen, feedback geven, inspireren

Verbinden aan de vakgroep - Minimaal 2 jaar actief
inzetten voor V&VN

Spreekt dit je aan? Hou dan de website en social media in
de gaten!
https://www.venvn.nl/afdelingen/jeugdverpleegkundigen/a
mbassadeurs/

Wil je meer weten over het leertraject? Neem
contact met de programmaleider Monique Romkens
en stuur een mail naar: monique@merkingu.nl

PROFIEL VAN
DE

DEELNEMERS




ONZE ERVARINGEN/RESULTATEN

* Ambassadeurs in opleiding aan het woord!




ERVARINGEN VAN VORIGE GROEPEN



https://www.youtube.com/watch?v=qBWp4scBsMs&t=1s

VRAGEN?



