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Deel 1. Ontstaan, betekenis & inhoud




Innovatieatelier

en werkgroep
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Innovatieatelier juni 2022
Werkgroep: levend document

Inspiratie en handvatten



Etaleer en enthousiasmeer!

~ Universiteiten: carrieredag, speeddates,

Verkoop Je vak colleges, werkgroepen

- JGZ: snuffeldag, bijbaan, coschappen

- PR




» 1 Coordinator

Co-schappen - Verdeling en roulatie JGZ regio’s/teams
Planning & ~ Schemal/plan met flexibele ruimte
COérdinatie ~ Regulier, keuze, senior




Randvoorwaarden

Cultuur en visie tav opleiden
Draagvlak meerdere niveaus
Ondersteuning

Basisplan en structuur

Kwaliteit en gelegenheid begeleiding
Faciliteiten

Taken en verwachtingen co en begeleider



= Universiteiten: kennis en vaardigheden
- Introductie op de1° dag

~ Leerdoelen en verwachtingen

Voorbereiding &
training

= Inwerkprogramma incl. intern

scholingsprogramma

co-assistent

- JGZ-academie

= Vaardigheidstrainingen, e-learnings,

webinars




~ Gelegenheid volgen onderwijsdagen

= QOrganisatie mailadres en account

Faciliteiten

~ Laptop
= Extra onderzoeksruimte/spreekkamer

= Toegang tot digitaal kinddossier




~ Individueel: zoveel mogelijk 0-18 jaar, snel

zelfstandig

L eerzaamheid,
variatie &

- Collectief

= Creatief

zelfstandigheid

- Ketenpartners
= Kaders voor co’s

» Kennismaken met beleidstaken




= Sociaal geneeskundige verdieping

Praktische - Voorbereiding van een consult
opdrachten - Specifieke leeftijd

~ Korte beleidsopdracht




2: de praktijk




~ 1° dag op locatie: introductie, wennen, proces;

meer: co-afhankelijk
V(’)(’)r het spreekuur ~ Tevoren wederzijdse verwachtingen uitspreken
~ Leerdoelen co van die dag

~ Werkverdeling tijdens spreekuur: afspraken over

maken of op terugkomen




In de
spreekkamer

Co introduceren bij client
Trainen: op onderdelen
Trainen op leeftijd
Registreren in kinddossier

Coaching tijdens consult: geen ‘nee, ..” maar
‘beter is..” en aanvullen, kans geven, niet te

snel ingrijpen.
Geduld!
Geen paniek!

Vooral: serieus en veel plezier!



~ Nabespreking: feedback over inhoud en

proces, vragen.

Na het - Is wederzijds!

consult/spreekuur

~ Afspraken over vervolg + adviezen/tips

erwachten doe je met je hoof ~ Overdracht naar collega’s voor vlotte

Landen doe je op je voeten

voortgang — eventueel vast format




Deel 3: de afsluiting




~ Presentatie opdracht

~ Verloop coschap

Evaluatie en
afsluiting

- Tips van de co

~ Contact houden oké?
COSChap ~ Of zelfs een baan?
= Afsluiting

- Zoja: af en toe informeren




Vragen en

» Dank voor de aandacht!

opmerkingen

~ \eel succes en plezier!

?




