De JGZ en Kansrijke Start

donderdag 13 april




Welkom!

Programma

13.30 uur Kennismaking dmv ‘Briljante mislukkingen’
13.45 uur Plenair Wat leren we van onze mislukkingen
13.55 uur Aanleiding & terugkoppeling vragenlijst
14.15 uur Ronde 1 - ‘Aan tafel met ...

14.35 uur Ronde 2 - ‘Aan tafel met ...

14.55 uur PAUZE

15.10 uur Wat staat ons te doen?

16.00 uur Plenair

16.25 uur Rondvraag en afronding




Waarover willen jullie vandaag
in gesprek gaan?

— ervaringen delen,

— besef toegevoegde waarde jeugdgezondheidszorg (JGZ)
— hoe samenwerken in netwerken en overdragen naar elkaar
— interventies directe gezinshulp

— aanmeldingen Prenataal HuisBezoek (PHB)

— omgaan met vluchtelingenkinderen

— hogere/inhoudelijke thema’s benoemen (armoede, Early
Life Stress, Infant Mental Health (IMH), psychische klachten)
— versterken rol JGZ binnen geboortezorg (incl. 2e lijns
verloskundigen)

— (intern) draagvlak en implementatie Kansrijke Start

— financiering




Kennismaking

‘Leren van briljante mislukkingen’

“We zijn geneigd om mislukkingen te verzwijgen, we delen liever de
succesverhalen. Dat is jammer, want van mislukkingen leer je het meest”.

Bespreek in groepjes van 2 a 3 personen:

e Wat gaat/ging niet goed, kijkend naar de positionering van
de JGZ in Kansrijke Start?

e Waarom gaat/ging het niet goed?

e Wat leer(de) je daarvan en wat kunnen anderen daarvan
leren?




Aanleiding bijeenkomst

Het NCJ wil in 2023 de positie van de JGZ binnen Kansrijke
Start en de samenwerking met de geboortezorg, de
huisartsen, kinderopvang en met het sociaal domein
verstevigen. Door te investeren in samenwerking kunnen we
alle opgedane kennis, ervaringen en relevante
samenwerkingen structureel borgen.




Terugkoppeling uragenlijst

Vragenlijst ‘De JGZ en Kansrijke Start’

Voorafgaand aan deze bijeenkomst hebben we via een
vragenlijst antwoorden gezocht op onder andere deze
vragen:.

e Welke successen zijn er tot nu toe behaald rond Kansrijke
Start?

e Hoe is de huidige (en gewenste) positie van de JGZ binnen
de lokale coalities Kansrijke Start?

e Welke kansen en welke actuele vragen leven rond Kansrijke
Start?




Terugkoppeling uragenlijst
(vervolg)

Wat is de rol van de JGZ in de lokale coalities KS?
— Van (kleine) deelnemersrol tot projectleidersrol

— Uitvoerend, beleidsmatig, samenwerkend

— Van actief tot volgend

De verschillen zijn vooral opmerkelijk. Sommige organisaties
hebben zelfs in verschillende gemeenten een andere positie.




Terugkoppeling uragenlijst
(vervolg)

Als je in die rol verbeteringen zou willen zien, waar denk je
dan aan?

— Verbetering in samenwerking (van lokaal naar regionaal, tussen
geboortezorg en JGZ, tussen wijk en JGZ), evt door inzet
gemeenschappelijke interventies

— Meer communicatie richting en betrokkenheid van ouders (ook
vaders), nut en noodzaak van KS kenbaar maken en (basis)zorg
voor alle ouders op orde hebben

— Intern meer faciliteren (meer tijd, middelen, waardering) en
beter communiceren

— Verbetering van rol JGZ binnen gemeente




Terugkoppeling uragenlijst
(vervolg)

Aan welke (andere) beleidsterreinen is Kansrijke Start
binnen jouw eigen organisatie gelinkt?

— Armoede, onderwijs, geboortezorg, kinderopvang,

jeugdwet (soms werden onderdelen uit JGZ benoemd zoals
PHB, Nu Niet Zwanger (NNZ), Voorzorg,....)

— Binnen gemeenten soms sprake van grotere plannen waar
KS onderdeel van is




Terugkoppeling uragenlijst
(vervolg)

Wat merken ouders in jouw wijk/gemeente van de
aanpak Kansrijke Start?

— Breder aanbod en betere/meer voorlichting

— Kortere lijnen, betere samenwerking

— Soms (nog) niets




Terugkoppeling uragenlijst
(vervolg)

Welke activiteiten rond Kansrijke Start van jouw
or%anisg.tle heb jij als een succes ervaren of waren
belangrijke mijlpalen (intern of extern)?

— Mooie initiatieven/evenementen/ week van....

— Betere samenwerking (met geboortezorg, gemeente,
sociaal domein, ouders...)

— Breder/verbeterd aanbod aan (aanstaande) ouders

— Werkplezier verhoogd




Terugkoppeling uragenlijst
(vervolg)

Hoe beoordeel jij de positie van jouw JGZ-organisatie in de,
lokale coalitie Kansrijke Start? Geef een rapportcijfer. En licht
jouw rapportcijfer hieronder verder toe.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 TOTAAL GEWOGEN
GEMIDDELDI

(geen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 4.55% 13.64% 36.36% 40.91% 2.27% 2.27%
label) 0 0 0 0 2 6 16 18 1 1 e 7.3

— Goede positie, die ook door andere wordt gezien

— Intern soms moeilijk borgen

— Financién zijn bottleneck om extra taken goed uit te voeren

— Sommige consulten in eerste levensjaar worden gemist
daardoor zorg om ontwikkelingsachterstanden

— Elkaar als JGZ en ouders al in de prenatale fase leren kennen is

een pre




Terugkoppeling uragenlijst
(vervolg)

Wat aaté oed in de samenwerking binnen de coalitie en wat
aandacht nodig?

— Goed: beter samenwerken (algemeen) en kortere lijnen, meer
aandacht voor onderwerp (betere ingang bij ouders), aanbod
verbeterd/ verduidelijkt (NNZ goed voorbeeld)

— Aandacht nodig: profileren JGZ, verbinding met
uitvoeringsniveau, aanhaken verloskundigen, soms weinig
aanmeldingen voor PHB, sneller doorpakken verwijzingen sociaal
domein, betrekken van huisartsen & andere organisaties die met
kinderen en (aanstaande) ouders bezig zijn, samenwerking vraagt
continue aandacht, financiering.




Terugkoppeling uragenlijst
(vervolg)

Hoe beoordeel jij de samenwerking met de geboortezorg
inhoudelijk? Geef een rapportcijfer.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 TOTAAL GEWOGEN
GEMIDDELDI

(geen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 2.33% 18.60% 44.19% 25.58% 9.30%  0.00%
label) 0 0 0 0 1 8 19 11 - 0 43 12




Terugkoppeling uragenlijst
(vervolg)

Hoe ,beoord.eeléij de samenwerking met de geboortezorg
beleidsmatig? Geef een rapportcijfer.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 TOTAAL GEWOGEN
GEMIDDELDI

(geen 0.00% 2.38% 0.00% 0.00% 7.14% 19.05% 45.24% 21.43% 2.38% 2.38%
label) 0 1 0 0 3 8 19 9 1 1 42 6.8

— Goed: meer en betere samenwerking, elkaar beter vinden

— Aandacht nodig: overdracht/ terugkoppeling, inzet
verloskundigen, verschil afspraken in beleid en hoe die in
uitvoering te krijgen, afstemmen verwachtingen wat iedere partij
kan bieden, onbekendheid van JGZ in sociaal domein, verschillen in
regio’'s en gemeenten.




Terugkoppeling uragenlijst

(vervolg)

Welke kennis en/of tools zet je in om het belang en de waarde
van de JGZ binnen de lokale coalitie duidelijk te maken?

— Kennis over wat de JGZ kan en doet algemeen

— Specifieke voorlichting over interventies/werkzaam
(Gezamenlijk Inschatten Zorgbehoeften (GlIZ), Landelij
Professioneel Kader (LPK), PHB JGZ, Stevig Ouderscha
(pre-)Spark...)

neden JGZ
K

0, VoorZorg,

— Specifieke voorlichting Kansrijke Start algemeen (zorgpadentool

Pharos, filmpje Tessa Rooseboom, etc)

— Ervaringen delen, terugkoppelen/overdragen




Terugkoppeling uragenlijst
(vervolg)

Welke kennis en/of tools mis je rond Kansrijke Start?

— Tijd

— Goede/actuele materialen

— Cijfers over of meten van impact

— Verdere diepgang (bijv. denken vanuit IMH-gedachtegoed)
— Goede overdracht (zowel interpersoonlijk als digitaal)

— Goed overzicht van het aanbod,

— Hoe krijg je meer invloed op politiek en financiering?




Terugkoppeling uragenlijst
(vervolg)

Wat heb jij (van het NCJ of van collega JGZ-organisaties) nodig voor
het goed invullen van jouw rol binnen Kansrijke Start? Wat wil je
bijvoorbeeld nog leren of verder ontwikkelen?

— Tijd

— Positie en toegevoegde waarde JGZ naar buiten communiceren
— Beleid en uitvoering afstemmen,

— Achtergronden van het programma

— Ervaringen delen met andere gemeenten/regio’s over bereik
doelgroep, inzet interventies, profileren naar huisartsen, ..),

— Plan voor vaders

— Draaiboek voor implementatie van projecten

— Aandacht voor de uitvoerende JGZ-er/ jeugdverpleegkundige
— Leren van ‘mislukkingen’




Ronde 1 - ‘Aan tafel met ...’

Vraag:
Welk cijfer geef jij de samenwerking van jouw organisatie
binnen de lokale coalitie Kansrijke Start?




Stelling 1

Samenwerkingspartners en de gemeente
weten wat onze JGZ te bieden heeft.




Stelling 2

Mijn JGZ-organisatie heeft duidelijke afspraken
met de geboortezorg.




Stelling 3

Management, beleid en uitvoering zitten
binnen onze organisatie op éen lijn en
iedereen weet wat zijn taak is.




Ronde 2 - ‘Aan tafel met ...’

Vraag:
Welk cijfer geef je aan de impact van het actieprogramma
Kansrijke Start?




Stelling 4

(Aanstaande) ouders weten wat het
JGZ te bieden heeft




Stelling 5

Door het actieprogramma Kansrijke Start
hebben in mijn gemeente meer kinderen
een goede start gekregen.




Stelling 6

Het prenataal huisbezoek |GZ (PHB JGZ)
maakt het verschil voor aanstaande ouders
iINn een kwetsbare situatie.







Wat staat ons te doen?

‘De sleutel naar een succesvol vervolg’

Bespreek in groepjes:

e Waar wil je/moeten we aan gaan werken om de positie van
de JGZ binnen Kansrijke Start te versterken?

Noteer actiepunten voor:

— jezelf

— VOOr jouw organisatie

— voor de JGZ in het algemeen
— voor het N(CJ




Rondvuraag

Wat wil je nog kwijt? Wat is nog niet gezegd?




CHANGEMAKER

Petra Kletter

"Verwondering is het begin van alle wijsheid"
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