| knew all the rules,
but the rules did not know me...

- Eddie Vedder -

Vouter Hart
_Wouter Hart
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' Van goed zijn, naar
goed worden

Waarom AZ tegen 3ijn
jeugdtrainers zegt:
"“Vooral niet altijd willen

winnen’
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Hoop is niet voorspellen

of vooruit zien.
Het is een gerichtheid van de geest,

een gerichtheid van het hart,
voorbij de horizon verankerd.

Hoop is niet hetzelfde als optimisme
evenmin de overtuiging

dat iets goed zal aflopen.
Wel de zekerheid dat iets er toe doet

ongeacht de afloop,
het resultaat.

Vaclav Havel
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Waarom jij tegen jouw
........... zegt:

Ik zie je dit doen, maar Welke taal geeft
volgens mij... richting aan het
handelen van
van ... ‘morgen’.

naar ...
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Door iemand verantwoordelijk te maken voor het
uitvoeren van de letter in alle gevallen...

Ontsla je die persoon tegelijkertijd van het nemen van
verantwoordelijkheid voor de geest...




Als passende zorg het uitgangspunt is moet je in het individuele geval
afwijken van algemene richtlijnen wanneer die niet passen.




wvoorgeschreven
- A

contactmomenten?
>

Frank van Leerdam e
Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd}

Ja, dat mag. Nog erger: dat moet zelfs.

De richtlijn is er in het belang van het
kind. Dus als het voor dit kind nodig is,
moet je daar van afwijken...

... en word je volledig gesteund, juist door het
landelijke kader. Maar als het goed is ook door
je werkgever, de inspectie en het tuchtrecht.



(evidence-based) richtlijn

professionele ervaring
expertise jeugdige/ouders
L — —_—

Zowel het kind en/of de ouders als ook
JGZ moet een vraag kunnen stellen.

De sighalen moeten terug te vinden zijn voor
een ander om opvolging te kunnen geven.

Verder staat de vorm en de frequentie je vrij.

Frank van Leerdam
Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd :
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Waar staan vaste afspraken,
werkwijzen of richtlijnen
passende zorg in de weg?

Wat kost dat? Wat
levert het op?

Waar kunnen ze juist
enorm helpen?
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Vanuit ‘het systeem’

1) Gevoel iets te ‘moeten’
2) Eigen kompas wordt uitgezet
3) Tegengestelde belangen verschijnen

4) Werkelijke vraagstuk raakt uit zicht

1) Gevoel iets te ‘willen’
2) Eigen kompas wordt aangezet
3) Tegengestelde belangen verdwijnen

4) Werkelijke vraagstuk blijft in zicht



En dit is de oplossing!



Hoe kawn
. Lk helpen?

The shift of psychological ownership
qeef wniet de oplossing, geef het probleem
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Onze miSSie Waar staan we voor?

Elk kind heeft recht op de beste jeugdgezondheid en op de onvoorwaardelijke steun

van de omgeving waarin het opgroeit!




Wijkaanpak:
Anders denken, doen en
organiseren
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Mijn bedoeling met jou

Vanuit de vorm

Vanuit het doen

Vanuit het deel



Zorglandschap van gezinnen met ondersteuning en zorg

Meer info: www.nelysieffers.nl Groeidocument juni 2017

Werk, re-integratie,
indicatie en vitkeringen:

- Wajong

- Indicatie banenafspraak
- Indicatie beschutwerk

- Voorzieningen onderwijs

Toeslagen
Aftrek van
kosten

Tegemoetkoming VO
Studiefinanciering MBO
Studielening HBO en WO
Reisproduct

Ont School (basis ondersteuning)
Ambulante begeleiding
Speciaal Basis Onderwijs
Speciaal onderwijs

Maatwerk arrangement

arp: Nely Sieffers

Versie: Juni 2017

School (basis ondersteuning)
Ambulante begeleiding
Praktijk onderwijs

Leerweg ondersteunend
Voortgezet Speciaal Onderwijs
Maatwerk arrangementen

- Voorzieningen voor werk SWV PO
- WW uitkering Expertise centrum
- Ziekte en buo Swvvo Ambulante begeleiding
arbeidsongeschiktheid SO en VSO
Belastingdienst Cluster 1
; i Expertise centrum
Eigen bijdrage WMO -
ient- east Ambulante begeleidin
en WLZ UWvV Cliént- en ouderorganisaties Chicters iy 41 9 9
Kinderbijslag(dubbel) ( CAK } Cliéntondersteuning Cliéntondersteuning LWOE Expertise centrum
Trekkingsrecht PGB WMO wWLZ Ambulante begeleiding
; SO en VSO
) SVB Ziezon
Bewindvoerder/ =l
mentor/curator ) . ) Ambulante begeleiding
Dwang- en strafkader { Rechter Advoecaat CCE MBO/HBO/WO
¢ Studieloopbaancentrum
Zorgkantoor \ [ Woningbouw J [ leerlingvervoer ]\ Taxibedrijf
;Y(BSPGB N Taxichauffeur
: az Vertrouwenspersoon Eigen netwerk Leerplicht
Zor.gaant.).leders wLz ) 2 Leerplichtambtenaar
Taxibedrljf A ) RMC-consulent
J \ Indicatie IKZ l - ot JGZ
nderwijs(zorg)consulen ;
Verpleegkundige indicatie i — - Js(zorg) Verpleegkundige
Zorgcoordinator /| Zorgverzekering [ I — l\ Jeugdarts
Hulpmiddelen leverancier /) [ !
Verpleging o ; X | Voorveld
Kifiderarts | Hisarts WMOtoegang Wijk- of jeugdteam
Specialisten etc. 7 / ' Instell!ng !vb
/ Ve L Participatietoegang J Armoede/schuld ] InstelI!ng j-GGZ
SF Voorveld Instelling opvoedhulp
Ziekenhuis & Mantelzorg consulent PGB hulpverlener
Kinderarts/specialisten f ) Studietoeslag Budgetcoach Wijkteam SVB-PGB
Tandarts Eerstelijnszorg _ (bijzondere) bijstand, Thuisadministratie Zorgaanbieder wmo Jeugdbescherming
Logopedie Ve"‘”!JZ!“Q .2|ekenhU|s Inkomenstoeslag Lokale regelingen Hulpmiddelen leverancier Jeugdzorgplus
Fysiotherapie Verwijzing jeugdhulp Loonkostensubsidie Voedselbank Beschermd wonen Jeugdreclassering
Diétiste Apotheek Begeleiding naar werk St. Leergeld SVB-PGB, 11, RvdK
Hulpmiddelen leverancier POH-jeugd(ggz) Beschut werk Schuldhulpverlening Taxibedrijf Taxibedrijf




Mijn bedoeling met jou Jouw bedoeling, met mij?

Optimaal aansluiten betekent steeds maar weer

Vanuit de vorm afstemmen op wie je voor je hebt en wat nodig is
en waarin samen beslissen vanzelfsprekend is (van

- taakgericht naar opgavegericht). Op welke manier
Vanuit het doen -
BE In zijn context het beste
kan helpen bepaalt het soort contact. Bijvoorbeeld
Vanuit het deel online en offline contact of hybride, aansluitend bij

de behoefte van de jeugdige/de ouder.



Onze miSSie Waar staan we voor?

Elk kind heeft recht op de beste jeugdgezondheid en op de onvoorwaardelijke steun

van de omgeving waarin het opgroeit!

waar leidt de vorm je af van de
werkelijke vraag?

waar zetjouw doen het doen van
een ander ult?

wat mis je omdat je gefocust
bent?




Onze miSSie Waar staan we voor?

Elk kind heeft recht op de beste jeugdgezondheid en op de onvoorwaardelijke steun

van de omgeving waarin het opgroeit!
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omoat het hoort
(regel / gewoonte)

omdat het helpt
(e en straks)



lef nodig)!







Wat zijn de ingrediénten om vast te houden?

AN




To live outside the law you must be

honest.

- Bob Dylan -

Nouter Hart
 Wouter Hart
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