30 maart 2021: JGZ Live!

Hoe kan de jeugdgezondheidszorg bijdragen aan
de mentale kracht van Nederland?
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Observaties (1)

Er is wel een Voedingscentrum over
gezonde voeding.

Maar...

...er is geen Mentaal Voedingscentrum
over mentaal krachtig leven.
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Observaties (2)

Er is wel een Schijf van Vijf over
gezonde voeding.

Maar...

...er is geen Mentale Schijf van Vijf
over mentaal krachtig leven.
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Observaties (3)

Er is wel verplichte fysieke EHBO voor "E"sgtc‘c;le
BHV’ers.
Maar...

...er is mentale EHBO.
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Observaties (4)

54% van de Nederlanders doet
wekelijks aan fysieke fithess door te
sporten.

Maar...

...vrijwel niemand doet al aan mentale
fithess.
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Observaties (5)

Kinderen leren rekenen, lezen en
schrijven op school.

Maar...
...Ze leren geen sociaal-emotionele

vaardigheden, geen mensenkennis,
niet mentaliseren.
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Er valt een wereld te winnen....

Prestaties

Betekenis Betrokkenheid

Relaties

De mentale schijf van vijf
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Even voorstellen...
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Welke diensten bieden

we aan?

Rekenwerk
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Visualisaties

De diensten

Het denkbedrijf
voor heldere
argumentatie,
strategie en
rekenwerk




Op welke thema’s en sectoren
richten wij ons?

@ Mobiliteit Zorg en
welzijn
Kansen- Cultuur Financiéle Werk en
gelijkheid en media sector inkomen
Duur'. Energie en Bouwen Voedsel
zaamheid klimaat en wonen

- .. Openbaar
0 Veiligheid Digitaal
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Kwaliteitenkaart jeugdgezondheidszorg

zijn er voor alle jeugdigen en ouders ]

Toegankelijk O We zijn er voor alle jeugdigen en ouders en komen op plekken waar zij ook ziin. N
O We hechten eraan helder en begrijpelijk te communiceren.
O We delen onze kennis en expertise met collega’s, zowel binnen als buiten ons team.
O We zijn er voor jeugdigen, ouders, collega’s en partners die vragen hebben en helpen hen op weg.
O We zijn ons bewust van onze eigen normen en waarden en staan open voor die van anderen. )
'Wij zijn betrokken bij jeugdigen en ouders en sluiten aan bij hun wereld ]
Aansluitend O We sluiten in onze aanpak aan bij de ontwikkeling van jeugdigen in hun (sociale) context. h
O We geloven in de eigen kracht van jeugdigen en ouders bij het oplossen van (complexe) vragen.
O We steunen jeugdigen en ouders met oplossingen die bij hen passen, ook als wij zelf niets kunnen doen.
O We proberen jeugdigen en ouders te begrijpen en zoeken naar manieren om bij hen aangesloten te blijven.
O We waarderen wat goed gaat en houden kleine problemen klein.
O We praten met jeugdigen en ouders, niet over hen. )
Wi een professionel B 1
Welke kwaliteiten Professioneel O We houden onze kennis op peil om ons vak goed uit te oefenen en stimuleren elkaar hierin. )
hebben WI] —als JGZ- O We bewaken onze veerkracht, kennen onze grenzen en geven deze aan.
medewerkers — nodig en O We zijn respectvol en gaan zorgvuldig om met persoonli
. O We reflecteren op onze houding en gedrag, samen met jeugdigen, ouders, collega’s en partners.
welke werkl OUdmgen O We stellen het belang van jeugdigen voorop en kiezen altijd voor hun veiligheid.
horen hierbij? O We kiezen een aanpak en voork bl iidi )
Wij staan middenin de maatschappij ]
O We weten wat er speelt in de wereld, stad en wijk en hoe dit inwerkt op de gezondheid van jeugdigen.
O We hebben oog voor de sociaal-economische positie en culturele achtergrond van jeugdigen en ouders.
O We zetten ons in voor de gezondheid van alle jeugdigen in de stad.
O We spreken ons uit in het publieke debat over wat nodig is voor de gezondheid van jeugdigen.
Maatschappijbewust O We kennen onze rol binnen het zorgstelsel en gemeente Amsterdam, en dragen dit uit.
Wil ziin proactief en ondememend |
O We zijn innovatief en creatief in onze aanpak en inspireren elkaar hierin. h
O We nemen initiatief om met jeugdigen, ouders, collega’s en partners te werken aan passende oplossingen.
. O We zoeken actief de samenwerking met partners in de wijk.
O We laten ons niet uit het veld slaan en zoeken bij tegenslag hulp van collega’s en partners.
Ondememend O We durven lastige besluiten te nemen in het belang van jeugdigen en ouders. p,
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/0 WERKT DE ZORG

In welke levensfase krijgt iemand te maken met welke vorm van publieke gezondheidszorg?

Prenatale voorlichting [Jf|j Voor iedereen met een kinderwens.

Zwangerschapsscreening [l Voor atle zwangeren, bijvoorbeeld bloedonderzoek, 20 wekenecho

otegen infectieziekten Voor iedereen, bijvoorbeeld DKTP, HVP, meningokokken

Jeugdgezondheidszorg Voor iedereen, bijvoorbeeld consultatiebureau, schoolarts

Verbod op verkoop aan iedereen

_,<Lunue voeding, voldoende bewegen, gehoorbescherming bij concerten Leefstijladvies

Griepvaccinatie Voor iedereen met een chronische ziekte, jaarlijks | Voor iedereen, jaarlijks Griepvaccinatie

Lijkschouw Voor iedereen, bij overlijden Voor iedereen, bij overlijden, indien er wijfel s over de doodsoorzaak Lijkschouw

Bevolkingsonderzoek bij alle vrouwen, vijfjaarlijks Screening baarmoederhalskanker

Bevolkingsonderzoek bij alle vrouwen, tweejaarlijks Screening borstkanker

Bevolkingsonderzoek bij iedereen, tweejaarlijks Screening darmkanker

Voor iedereen, bijvoorbeeld valpreventie, hitteplan Ouderengezondheidszorg

GEBOORTE 15 JAAR 18 JAAR 65 JAAR 75 JAAR STERFTE

Afbeelding 1.3
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Voor wie werken we zoal?
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Denkend aan vooruitgang...
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w Mentale
Vooruitgang
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Hoe vergroten we Kees Kraaijeveld

Menta.|e de mentale kracht simone Halink
VOOruitgang vannesedad  Joepletict

\r Mentale
Vooruitgang
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2050: Vier ideologische wendingen

1. Wending in maatschappelijke voorkeuren, van
materieel naar mentaal;

2. Wending in de psychologie, van negatief naar
positief;

3. Wending in ons mensbeeld, van rationeel en
individualistisch naar feilbaar en collectivistisch;

4. Wending in rolopvatting van de overheid, van
marktmeester naar hoeder van publieke
waarden.
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Welke vormen van vooruitgang
kunnen we onderscheiden?

Vooruitgang

’ Materiéle vooruitgang ” Mentale vooruitgang l

Materiéle en mentale vooruitgang

\ r Menta}e (.)
Vooruitgang GCE

www.mentalevooruitgang.nl Q;] De ArgumentenFabriek @®®® 2021



Wat zijn de vier sociale niveaus
van mentale kracht?

Maatschappelijke
mentale kracht

Organisatorische
mentale kracht

Relationele
mentale kracht

Persoonlijke
mentale
kracht

Sociale niveaus van mentale kracht

\ r%%‘}fﬁlfgang @ www.mentalevooruitgang.nl QZ] De ArgumentenFabriek @®©© 2021
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Mentale vooruitgang is geen
individuele aangelegenheid!

% De ArgumentenFabriek @
GGzE



Wat zijn de vijf aandachtsgebieden
van de mentale vooruitgang?

Prestaties Emoties

Betekenis Betrokkenheid

Relaties

De Mentale Schijf van Vijf
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Welke twintig beleidsrichtingen kunnen
de basis vormen voor het Nationaal
Actieprogramma Mentale Vooruitgang?

De overheid sluit met sociale partners, patiénten-
organisaties, zorgaanbieders, gemeenten en verzekeraars
een Akkoord voor Mentale Vooruitgang.

Kenniscentra bundelen hun krachten en vormen samen een
Mentaal Voedingscentrum, dat burgers voorlicht

over mentaal gezond leven.

De overheid introduceert naast de verplichte doen-
vermogen-toets ook een Mentale-Schijf-van-Vijftoets
voor beleid.

De overheid bouwt met patiéntenorganisaties,
zorgaanbieders, gemeenten, verzekeraars en
maatschappelijke partners een fijnmazig Ecosysteem
Mentale Kracht (EMK).

Overheid, onderwijs en bedrijfsleven integreren de
Mentale EHBO in het onderwijs en in de arbowetgeving.
Bedrijven, organisaties en instellingen omarmen Mentaal
Verantwoord Ondernemen als essentieel onderdeel van
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen.

Overheden maken Mentaal Verantwoord Inkopen
onderdeel van inkoop- een aanbestedingsprocedures.

De overheid start een programma tegen de ongewenste
medicalisering van psychosociale problemen.

De overheid start een programma om de mentale

kracht op maatschappelijk niveau meetbaar te maken

en op te nemen in de definitie van Brede Welvaart.
Overheid en onderwijs maken psychologie,
levensvaardigheden en mindfulness expliciet

onderdeel van de kern- en tussendoelen.
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. Voor bedrijven en overheden in Nederland is

empathische, stresssensitieve dienstverlening
de norm.

. Overheid, onderwijs en bedrijfsleven maken het

bevorderen van autonomie en groeicultuur tot
uitgangspunt voor beleid.

De overheid institutionaliseert structureel burgerfora
waarin burgers periodiek meepraten over de koers

van het land.

De overheid stelt het creéren van fysieke
ontmoetingsplaatsen verplicht bij elke vorm van
gebiedsontwikkeling.

De overheid maakt met sociale partners werk van

de duurzame kwaliteit van arbeidsrelaties.

De overheid benadrukt expliciet de betekenis van
burgerschap, publieke dienstverlening, collectiviteit

en de democratische rechtsorde.

De overheid bekostigt in elke gemeente cultuur- en
debatcentra en maakt publieke musea gratis toegankelijk.
De overheid staat in woord en daad voor een sterke,
reflectieve cultuur van wetenschap en onafhankelijke
media.

De samenleving maakt bewust werk van het waarderen
van prosociale prestaties, zoals burgerzorg en vrijwilligers-
werk (erewerk).

De regering benoemt een minister van Mentale Zaken,
verantwoordelijk voor dit Nationaal Actieprogramma
Mentale Vooruitgang.




Waarin kan de JGZ zoal meedoen?

1. Ecosysteem Mentale Kracht

2. Implementatie van mentale educatie in het
onderwijs

3. De mentale vooruitgang van jeugd & gezin
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Observaties

Eris in de JGZ aandacht voor de
fysieke ontwikkeling van het kind

En...

...00k voor de mentale ontwikkeling.
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Vraag aan jullie:

Hoe kan de jeugdgezondheidszorg Mentale
. vooruitgang
bijdragen aan de mentale kracht van van jeugd en

Nederland? gezin
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Meer informatie: www.mentalevooruitgang.nl
LinkedIn-groep: https:/www.linkedin.com/groups/9022611/
#mentalevooruitgang
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Hoe vergroten we Kees Kraaijeveld

Menta.|e de mentale kracht simone Halink
VOOruitgang vannesedad  Joepletict

\r Mentale
Vooruitgang

7] Mental
rVoo["ll'uitegang @ www.mental
- .mentalevooruit
gang.nl % De ArgumentenFabriek @®®® 2021




% De ArgumentenFabriek @

GGzE




Hoe versterken de aandachtsgebieden
van de Mentale Schijf van Vijf elkaar?

Prestaties < f; G Emoties

Betekenis< , ( >Betrokkenheid

Relaties

Versterking in de Schijf van Vijf
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Welke vijf hoofdlijnen typeren de
mentale staat van Nederland?

De burn-outsamenleving
Veel geluk en aandacht voor mentale kracht
Meer psychisch leed en angst voor de toekomst

De gedemotiveerde samenleving
Betrokkenheid Minder autonomie en invioed
Hoge doe-het-zelfverwachtingen

De versplinterde samenleving
Relaties Meer diversiteit en ongelijkheid
Meer vaart en vluchtiger verbanden

De zinzoekende samenleving
Betekenis Minder religie en grote verhalen
Zoeken naar identiteit en betekenis

De prestatiesamenleving
Hoge eisen en prestatiedruk
Vooral aandacht voor fysieke gezondheid

VNN NN/

De vijf hoofdlijnen
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