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Kracht van de Ontmoeting
Welke houding, kennis en vaardigheden hebben professionals nodig om goed aan te kunnen 
sluiten bij de leefwereld van groepen ouders en jongeren in de wijk?

Thema’s: Wijkgericht, Diversiteit Sensitief, Preventief werken

Onderzoek: Vrije Universiteit, Verwey Jonker Instituut, Hogeschool InHolland, Ouder en Kindteams Amsterdam

Voorbeeld praktijken: Theater project Lost project, Ontmoetende professional, Het begint bij mij, lokale radio 
uitzendingen



Een inspirerende ontmoeting
• Denk even 2 minuten in stilte na over een inspirerende ontmoeting die je afgelopen maand 

had
• Schrijf een paar woorden hierover op

• Deel je ervaring

⇒ Het begint bij mij: Think, Ink, Share, Do



Ouder en Kindadviseur: Khadija
• Er op af
• Langdurig
• Aansluiten
• Jezelf laten zien

⇒  De dynamiek van de bestaande groep

⇒  Individu gericht of gemeenschapsgericht



Professionele intimiteit
• Laat jezelf als mens zien niet alleen als professional

• Door zelf het voorbeeld te geven van iets over jezelf te vertellen is de ander meer geneigd 
dit ook te doen

• Met een open vizier een gesprek of ontmoeting ingaan zonder vooropgezette agenda biedt 
ruimte om iets nieuws te horen 



Ruimte maken voor perspectief van de ander 



Communicatie aansluitend bij doelgroep

https://www.youtube.com/watch?v=cdgnN-xLw8g


Lokale Radio: verschillende perspectieven horen



Niveau’s van ontmoeting
Vul hier je tekst in



Je hoeft het niet allemaal zelf te doen
• Welke belangrijke anderen zijn er in het leven van ouders 

• Welke hulpbronnen of sleutelfiguren zijn er in de gemeenschap

• Welke activiteiten zijn er vanuit school, buurthuis, kerk, moskee
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